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SITUATIE PRIVIND TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI
PUBLICE, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

LA DATA DE 31 MARTIE 2025

Salarii de baza stabilite in conformitate cu prevederile art.11 al Legii-cadru nr.153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

INCADRARE SALARIUL
NR. FUNCTIA Grad Gradatia | Coeficient | DE BAZA/
CRT. INDEMNIZATIE
(SPORURI
INCLUSE)
-LEI-
0 1 2 3 4
INDEMNIZATII FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA SI ALESI LOCALI
1 PRIMAR - - 4,50 10868
2 VICEPRIMAR - - 3,50 8453
3 CONSILIER LOCAL Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii
locali pentru participarea la numéarul maxim de sedinte este
de 10 % din indemnizatia lunara a Primarului.
FUNCTII PUBLICE
Functii publice de conducere
4 | SECRETAR GENERAL [ | - 310 | 9635*
Functii publice de executie
5 CONSILIER SUPERIOR 5 2,50 8413
6 CONSILIER SUPERIOR 5 2,10 7067
7 CONSILIER SUPERIOR 2 2,50 8461**
8 CONSILIER SUPERIOR 2 2,50 7547
9 CONSILIER SUPERIOR 2 2,10 6406
10 | CONSILIER SUPERIOR 2 2,00 6711**
11 | CONSILIER PRINCIPAL 3 2,30 7367
12 | CONSILIER ASISTENT 5 2,20 7316
13 | REFERENT SUPERIOR 5 2,10 6888
14 | POLITIST LOCAL (CLASA ) ASISTENT 0 1,90 5905*




15 | POLITIST LOCAL (CLASA III) SUPERIOR 4 2,10 6706
16 | POLITIST LOCAL (CLASA III) ASISTENT 0 1,80 4761
FUNCTII CONTRACTUALE
Functii contractuale de executie
17 | SOFER AUTOSPECIALA PSI - 5 1,45 6230
18 | SOFER - 5 1,45 6230
19 | SOFER MICROBUZ SCOLAR - 5 1,45 6230
20 | EXPERT LOCAL PE PROBLEMELE - 3 1,50 6098
ROMILOR
21 | ASISTENT MEDICAL - 4 - 6633
COMUNITAR
22 | MEDIATOR SANITAR - 3 - 5084
23 | GUARD - 5 1,20 5144
24 | MUNCITOR NECALIFICAT - 5 1,00 4297
25 | MUNCITOR NECALIFICAT - 3 1,00 4090
26 | MUNCITOR NECALIFICAT - 3 1,00 4072
27 | MUNCITOR NECALIFICAT - 1 1,10 4055
Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav
28 | ASISTENT PERSONAL - 5 - 4607
29 | ASISTENT PERSONAL - 4 - 4495
30 | ASISTENT PERSONAL - 3 - 4385
31 | ASISTENT PERSONAL - 2 - 4176
32 | ASISTENT PERSONAL - 1 - 4050
33 | ASISTENT PERSONAL - 0 - 4050

Transele de vechime in munca in functie de care se acordad cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza si incluse in acesta, sunt urméatoarele:

a) gradatia 1- de la 3 ani la 5 ani —se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru
gradatia O cu cota procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2- de la 5 ani la 10 ani- se determina prin majorarea salariului prevazut pentru gradatia
1 cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu;

c¢) gradatia 3- de la 10 ani la 15 ani- se determind prin majorarea salariului prevazut pentru
gradatia 2 cu cotd procentuala de 5%, rezultand noul salariu;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 ani- se determina prin majorarea salariului prevazut pentru
gradatia 3 cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu;

e) gradatia 5 - peste 20 ani- se determina prin majorarea salariului prevazut pentru gradatia 4 cu
cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu;

Sporuri

*Functionarii publici cu grad de handicap grav sau accentuat, beneficiaza de un spor de 15 % in
baza H.G. nr. 751/2018.

**Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiza de o majorare a
salariului de baza cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activitati, in baza art.15 al Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conform O.U.G. nr. 115/2023, Art.I, alin.(1) in anul 2024, incepand cu luna ianuarie, cuantumul
brut al salariilor de baza de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor
legale in vigoare se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.



Conform Art. 1. alin.(1) din O.U.G nr. 53/2024, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, salariile de baza stabilite pentru personalul prevazut in anexele nr. 111, IV, VI,
VIII, in cap. Il al anexei nr. I, precum si in cap. VI al anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aflate in
plata, se majoreaza cu 10%, fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in doua transe, respectiv
cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si cu 5% fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna septembrie 2024.

Indemnizatie de hrana

Personalul din cadrul institutiei, cu exceptia persoanelor care ocupa functie de demnitate publica,
alese sau numite, beneficiazd de indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime
brute pe tara garantate in platd, conform art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(347 lei/lund x 12 luni/an = 4164 lei/an’) .

Alte drepturi

Membrii si secretarii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor, au dreptul
la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul minim brut pe tard garantat in platd, conform art.74
Anexa 10 din OUG nr. 57/2019 si art.30 din HG nr. 1336/2022.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
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