ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI BALTESTI

Biltesti, Str. Independentei nr. 6, tel. 0244-219.023, fax 0244-219.486
e-mail : primar@primariabaltesti.ro

Nr.586/23.01.2024

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.7 alin.(4) din Legea nr.52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, anun{i publicul interesat asupra organizarii consultdrii publice
pentru urmétorul proiect de act normativ:

» Proiect de hotirire privind nominalizarea de citre consiliul local al comunei
Biiltesti a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Béltesti”.

‘ Propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate, cu privire la proiectul
mai sus mentionat, pot fi depuse pana la data de 31.01.2024, ora 08.15, prin una din
urmatoarele modalitati:

-la sediul Primariei comunei Baltesti;

- prin fax la nr. 0244219486;

- prin e-mail la adresa:primar@primariabaltesti.ro.

Asteptim cu interes pozitia dvs. referitoare la acest proiect, precum si
propunerile si observatiile dvs.

PRIMAR,
RADUION

& V-—_--
- \.J 3

Afisat,
23.01.2024

Secretar general,

Popescu Simon%ﬁlina
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BALTESTI

Nr. 493/19.01.2024

PROIECT DE HOTARARE
privind nominalizarea de citre consiliul local al comunei Baltesti a doi consilieri locali care vor
~avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Béltesti

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Primarului comunei Bilfesti, inregistrat sub nr. 492/19.01.2024,
prin care se propune nominalizarea de cétre consiliul local a doi consilieri locali care vor avea
calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al comunei Baltesti;

Raportul de specialitate nr.491/19.01.2024, intocmit de secretarul general al UAT Balgesti;

Prevederile art. 485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si prevederile art. 11, alin.(4) lit.
e) si alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru
activitatea desfisuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activititii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1
ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avizul secretarului general al comunei Béltesti nr.494/19.01.2024.

In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (14) si art. 139, alin. (1), coroborat cu art.
196, alin. (1), lit. a) si art. 197, alin. (1) si alin.(4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

Consiliul local al comunei Biltesti, judetul Prahova, adoptii prezenta hotirire:

Art.l. In vederea constituirii, prin dispozifia primarului, comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Biltesti, pentru
perioada 01.01.2023 — 31.12.2023, consiliul local nominalizeaza doi consilieri locali, care vor

......................
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Art.2. Evaluarea anuala a perfomantelor profesionale individuale ale secretarului general
al comunei Biltesti va fi efectuatd de cétre comisia stabilitd prin dispozitia primarului comunei
Biltesti, fara a fi necesara contrasemnarea acesteia.

Art.3. Prezenta hotarare va fi dusi la indeplinire de catre primar prin compartimentul de
specialitate si difuzata institutiilor si persoanelor interesate de cétre secretarul general al comunei
si se aduce la cunostintd publica prin afisarea la sediul primaériei, precum si pe pagina de internet

www.primariabaltesti.ro.
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JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI BALTESTI

Baltesti, Str. Independentei nr. 6, tel. 0244219023, fax 0244219486
e-mail primar@primariabaltesti.ro

NR. 492/19.01.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérare privind nominalizarea de cétre Consiliul local al comunei
Biltesti a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Biltesti

Radu Ion, Primarul comunei Balfesti, judetul Prahova, avdnd in vedere:

Referatul nr. 491/19.01.2024, intocmit de secretarul general al UAT Baltesti;

Prevederile art.485, alin. (1) - alin. (5), art.621 precum si prevederile art.11, alin.(4)
lit.€) si alin.(6), art.12, alin.(5) din Anexa nr.6 - Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild
pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanfi numiti in functia
publici ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, a obligatiei legale instituita in sarcina Consiliului
Local de a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general unitatii administrativ-
teritoriale, anual se realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, care se face de citre membri comisiei de evaluare, denumiti evaluator.

Comisia de evaluare formata din primar si cei doi consilieri locali nominalizafi de
citre consiliul local se va constitui prin dispozifia primarului, pe baza
propunerilor/nominalizirii consiliului local.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General pentru
perioada cuprinsd intre 01.01.2023 — 31.12.2023 se va face in perioada 01.02.2024 —
31.03.2024.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unititii administrativ-teritoriale, reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarului public, prin compararea gradului si a modului
de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.



Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performanti trebuie sd aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele
institutiei in care isi desfasoard activitatea functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru tofi
functionarii publici care au desfagurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

Temeiul juridic al proiectului de hotérare initiat 1l consituie:

- prevederile art. 1 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de

evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild

pentru activitatea desfasuratd incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile i completérile ulterioare.

- prevederile art. 242 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificirile si completirile ulterioare, care precizeaza: Fiecare unitate administrativ-
teritoriald si subdiviziune administrativ-teritoriald a municipiilor are un secretar general
salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice,
administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea
de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de
specialitate al primarului sau, dupd caz, al consiliului judetean, continuitatea conducerii $i
realizarea legiturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestor.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performantd prevazute la art. 29,
litb) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfisuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului
de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti numiti in functia publici ulterior
datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si obiectivele individuale si indicatorii de
performant3, in conformitate cu prevederile art. 16 din aceeasi metodologie.

in baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat aldturatul proiect de hotérare pe
care il prezint spre dezbatere si aprobare.
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JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI BALTESTI

Nr. 491/19.01.2024

Raport de specialitate
privind nominalizarea de ciitre consiliul local al comunei Baltesti a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Biltesti

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei se face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind
functionarii publici, respectiv cu respectarea prevederilor art. 485, alin. (1) - alin. (5),
art. 621 precum si cu prevederile din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabild pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum
si pentru realizarea procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici
debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Potrivit art. 485, alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, calitatea de evaluator este exercitatd de
citre o comisie de evaluare formata din primar si 2 consilieri locali desemnati in acest
scop, cu majoritate simpld, prin hotarare a consiliului local.

Din acest motiv se propune nominalizarea de citre consiliul local al comunei
Biltesti a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Baltesti,prin hotérare.

Comisia de evaluare formata din primar si 2 consilieri locali se constituie prin
dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizérilor consiliului local.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,
propun adoptarea unei hotarari privind nominalizarea de citre Consiliul local al
comunei Biltesti-a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Biltesti, pentru perioada 01.01.2023 —31.12.2023.

SECRETAR GENERAL,
POPESCU SIMONA MADALINA
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BALTESTI

- — SECRETAR GENERAL
Baltesti, Str. Independentei nr. 6, tel. 0244219023, fax 0244219486
e-mail: primar@primariabaltesti.ro

Nr.494/19.01.2024

AVIZ

Luind in analiza proiectul de hotirare inregistrat sub nr. 493/19.01.2024 privind
nominalizarea de citre consiliul local al comunei Biltesti a doi consilieri locali care vor avea
calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Baltesti, constat ca este in conformitate cu
prevederile legale si-1 avizez favorabil.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI BALTESTI,
POPESCU SIMONA MADALINA
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