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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI BALTESTI
Biltesti, Str. Independentei nr.6 tel. 0244219023, fax 0244219486
e-mail primar@primariabaltesti.ro

TEST GRILA NR.2
pentru proba scrisd din data de 03.07.2023 la concursul organizat pentru ocuparea postului
contractual vacant de sofer autospeciald PS1

Alege varianta/variantele corecte prin notarea literei corespunzitoare raspunsului corect.
Fiecare intrebare grild rezolvatd corect valoreazd 10 puncte

1. Potrivit Legii nr.307/2006 privind apiirarea impotriva incendiilor, cu modificirile si
completiirile ulterioare, prin incediu se intelege:

a) arderea autointrefinutd, care se desfisoarad fird control in timp si spatiu, care produce
pierderi de vieti omenesti si/sau pagube materiale si care necesitd o interventie organizati in scopul
intreruperii procesului de ardere;

b) arderea autointretinutd, care se desfdsoard fard control in timp si spatiu, care produce
pierderi de vieti omenesti si/sau pagube materiale dar care nu necesita o interventie organizati in scopul
intreruperii procesului de ardere;

c) arderea autointretinutdi, care se desfisoard controlat, fird a produce pierderi de vieti
omenesti si/sau pagube materiale.

2t La aparitia unui pericol lucriitorul are obligatia si:

a) continue cu grijd activitatea fara sa sufere accidente;

b) opreasci lucrul si sé informeze de indata despre acesta;

¢) indeparteze pericolul.

3. Rispunderea juridicd pentru inciilcarea prevederilor de securitate si sinitate in
munci poate fi:

a) disciplinard, materiald, contraventionald, penala;

b) penald, administrativa; disciplinara, civila;

c) civild, penald, patrimonial3, contraventionald.

4, Potrivit Legii nr.319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci, cu modificarile
si completirile ulterioare, prin prevenire se intelege:

a) ansamblul de dispozitii si masuri luate ori previzute in toate in toate etapele procesului de
muncd, in scopul evitérii sau diminudrii riscurilor profesionale;

b) ansamblul de dispozitii si mésuri luate ori previzute in toate in toate etapele procesului de
munci, in scopul atragerii riscurilor profesionale

¢) evaluarea riscurilor care pot fi evitate .

5. Potrivit Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile
ulterioare, salariatul are, in principal:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la concediu de odihni;

¢) dreptul la demnitate in munca.

Page 10f2



6. Potrivit Constitutiei Rominiei, republicati:

a) munca fortata este permisé;

b) durata normali a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore;

¢) Dreptul la ocrotirea sénatatii este garantat.

7. Eliminarea tuturor formelor de discriminare se poate realiza prin:

a) Prevenirea oricéror fapte de discriminare, prin instituirea unor méasuri special, inclusive a
unor masuri afirmative, in vederea protectiei persoanclor defavorizate care nu se bucurd de egalitatea
sanselor;

b) Mediere prin solutionarea pec ale amiabild a conflictelor aparute in urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare;

¢) Incurajarea comportamentului discriminatoriu.

8. Circulatia pe drumurile publice a vehiculelor care nu corespund din punct de vedere tehnic:

a) este interzisi,

b) este permisa;

¢) este permisa doar cu aprobarea organelor de politie.

9. Potrivit Regumanetului UE nr.679/2016 al Parlamentului European si al consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, datele cu
caracter personal sunt:

a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizata;

b) preluctare si in conditiile in care persoana vizati nu si-a exprimat consimtdmantul in acest
sens;

¢) pastrate intr-o forméd care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadi care sd nu
depégeascd perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele:

10. Potrivit Legii nr.319/2006 privind securitatea si siniitatea Tn munci, cu modificirile si
completirile ulterioare, angajatorul are obligatia:

a) sd decidd asupra mdasurilor de protectie care trebuie luate si, dupd caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

b) sa asigure echipamente individuale de protectie;

c) si ia misurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucrdtorilor, adaptate naturii ativitdtilor si mérimii inteprinderilor si/sau unitétii, tindnd seama de alte
persoane prezente.

COMISIA DE CONCURS:
- Mitrea Nicolae - Presedinte
- Barbu Marius- Membru
- Viad Gheorghe— Membru g‘/ I .
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