ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI BALTESTI

Baltesti, Str. Independentei nr. 6, tel. 0244-219.023, fax 0244-219.486
e-mail : primar@primariabaltesti.ro

Nr. 4955/21.07.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din Ordonanta de urgent a Guvernului
nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, si ale art. 156
din Anexa 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Primiria comunei Béltesti organizeaza in data de 25
august 2026, la ora 10:00 examen de promovare in grad profesional imediat superior a urmatorului
functionar public din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Baltesti:

> Consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Relatii Publice,
grad profesional dupd promovare-superior

Examenul se va desfasura la sediul Primariei comunei Béltesti, str.Independentei, nr.6, dupa
cum urmeaza:

> depunere dosare - in termen de 20 de zile de la data afigérii anuntului la sediul si pe
site-ul institutiei, respectiv din data de 21.07.2026 pana in data de 10.08.2026.

> verificarea eligibilititii candidatului, in urma depunerii dosarelor de concurs-in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la art. 94 alin. (1)
din OU.G nr.57/2019.

» proba scrisi: in data de 25.08.2026, ora 10:00

> proba interviu: - in maxim 8 zile lucrdtoare de la sustinerea probei scrise. Data si ora
vor fi comunicate ulterior la afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut sunt cele prevazute de art.479 alin. (1), cu exceptia literei b), din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, respectiv:

- si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

-si fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

- sd nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata.

Dosarul de concurs se depune la sediul institutiei si va contine in mod obligatoriu documentele
previzute la art.156, alin.(5) din Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarie si completérile ulterioare, si anume:

a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane
in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicati o
sanctiune disciplinaré, care s nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
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perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau a urmdrii unei forme de perfectionare profesionald cu durati de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate.

e) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din OUG nr.57/2019.

Bibliografia/tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Autoritétile publice; conform constitutiei;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publici si evidenta personalului platit din fonduri publice: Dispozitii generale, Statutul
functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;

CAP. I — Principii, definitii, dispozitii speciale privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Dispozitii generale privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati; Egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si biarbati in domeniul muncii; Egalitatea de sanse si de tratament
in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturd si la informare; Egalitatea de sanse
intre femei si barbati n ceea ce priveste participarea la luarea deciziei; Solufionarea sesizérilor si
reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de sex.

5.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare -Integral

6.Hotarrea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si
completérile ulterioare.

Norme metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public.

7.0rdonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificdrile si completérile ulterioare-Integral

8. Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

9'Legea nr.190/2018 privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

A& Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare. -Integral

4. Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.-
Integral

Coordonate de contact pentru inscrierea la examenul de promovare in grad profesional:
Adresa de corespondenta: str. Independentei, nr.6, sat Béltesti, comuna Baltesti, jud.Prahova
Telefon : 0244219023

Persoana de contact: Olteanu Carmen-consilier superior

PRIMAR,
RABHAON -
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