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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI BALTESTI

Baltesti, Str. Independentei nr. 6, tel. 0244/219 023, fax : 0244/219 486
e-mail : primar@primariabaltesti.ro

Nr.3882/12.06.2023

ANUNT CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST CONTRACTUAL VACANT PE
PERIOADA NEDETERMINATA

in conformitate cu prevederile art. 1 - 67 din HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice:

Priméria comunei Baltesti, cu sediul in comuna Biltesti, strada Independentei, nr. 6, judeful
Prahova, organizeaza concurs, pentru ocuparea unui post vacant contractual de executie, pe perioadi
nedeterminaté, in cadrul Compartimentului PSI, dupa cum urmeazi:

Denumirea postului — Sofer autospeciald PSI - 1 post vacant, contractual pe perioada
nedeterminati, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana;

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor — studii medii;

- vechime in muncé — minim 1 an;

-permis categoria — B, C, D.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia roména sau cetéitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia san meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
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sdvérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de concurs se depune la sediul Primiriei Comunei Biltesti, judetul Prahova in termen
de 10 zile lucratoare de la data public#rii anuntului, respectiv pani la data de 23.06.2023 , ora 14:00 si
trebuie sa cuprindd, in mod obligatoriu, documentele previzute in art. 35 din HG 1336 / 2022, cu
modificérile si completérile ulterioare:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializéri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasd c¢i nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinétate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publici sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul San#titii.

in cazul candidatului declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria rispundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Desfasurarea concursului va avea loc la sediul Primiriei comunei Baltesti, respectiv str.
Independentei, nr.6, sat Biltesti, comuna Baltesti, judetul Prahova.

Concursul se va desfisura conform calendarului urmétor:

- 12.06.2023- publicarea anuntului;

- 23.06.2023 — termenul limitd de depunere a dosarelor;

- 26.06.2023 — selectia dosarelor;

- 26.06.2023- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs;

- 27.06.2023- depunere contestatii la rezultatul selectiei dosarelor de concurs;

- 28.06.2023- solutionare contestatii si afisarea rezultatelor finale la selectia dosarelor de

concurs ;

- 03.07.2023, ora 10.00 -proba scrisi;

- 03.07.2023 - afisare rezultate proba scrisa;
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- 04.07.2023- depunere contestatii la rezultatele probei scrise

- 05.07.2023 -solutionare contestatii si afisarea rezultatelor finale la proba scrisi

- 06.07.2023, ora.10.00 — proba interviu

- 06.07.2023 - afisare rezultate la proba interviu

- 07.07.2023 - depunere contestatii la rezultatele probei interviu

- 10.07.2023 - solutionare contestatii si afisarea rezultatelor finale la proba interviu

- 10.07.2023 - afisarea rezultatelor finale ale concursului

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dup caz, in termen
de o zi lucritoare de la data finalizirii probei si contine atat punctajul obtinut, cit si mentiunea "admis"
sau "respins", dupa caz.

Bibliografie/Tematici :

1. Constitutia Romaniei, republicata - integral

2. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat cu modificarile si completirile ulterioare:

Titlul I, Capitolul II

Titlul I, Capitolul I-V

Titlul V Capitolul I-II

3. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

Partea a Vla, Titlul III, Capitolul I si Capitolul II1

4. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnitatea in munc, cu modificarile si completirile
ulterioare-Integral

5. Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare -Integral

6. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral

7. Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.-integral

8. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

CAPITOLUL I Dispozitii generale

CAPITOLUL 1I Principii

9.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicati, cu modificérile si completirile ulterioare:

Capitolul I

Capitolul IV

Capitolul V — Sectiuna a I-a

- Sectiunea a 2-a
- Sectiunea a 5-a

Relatii se pot obtine de la secretariatul comisiei de concurs — Cincan Andreea Mariana-

consilier, telefon fix/mobil:0244219023/0760261111.

Primar,
RA?U ION
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