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SITUATIE PRIVIND TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE CONFORM LEGII-
CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI
PUBLICE, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

30 SEPTEMBRIE 2022

Salarii de baza stabilite in conformitate cu prevederile art.11 al Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare:

INCADRARE SALARIUL
NR. FUNCTIA Grad Gradatia | Coeficient | DE BAZA/
CRT. INDEMNIZATIE
(SPORURI
INCLUSE)
-LEI-
0 1 2 3 4
INDEMNIZATII FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA SI ALESI LOCALI
1 PRIMAR - - 4,50 10575
2 VICEPRIMAR - - 3,50 8050
3 CONSILIER LOCAL Indemnizatia maxima lunara de care beneficiazi consilierii
locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este
de 10 % din indemnizatia lunar3 a Primarului.
FUNCTII PUBLICE
Functii publice de conducere
4 | SECRETAR GENERAL I l - 3.10 | 8050*
Functii publice de executie
5 CONSILIER SUPERIOR 5 2,50 7315
6 CONSILIER - SUPERIOR 5 2,00 5728
7 CONSILIER SUPERIOR 5 2,20 7082%*
8 CONSILIER SUPERIOR 5 2,00 5852
9 CONSILIER PRINCIPAL 2 2,00 5836**
10 | CONSILIER PRINCIPAL 2 1,80 4673
11 | CONSILIER PRINCIPAL 2 2,10 5570
12 | CONSILIER ASISTENT 2 2,00 5305
13 | REFERENT SUPERIOR 5 1,80 5155
14 | POLITIST LOCAL (CLASA ) DEBUTANT 0 1,70 4594*




15 | POLITIST LOCAL (CLASA III) SUPERIOR 5 1,90 5441
16 | POLITIST LOCAL (CLASA III) PRINCIPAL 3 1,80 4907
17 | POLITIST LOCAL (CLASA III) DEBUTANT 2 1,60 4154
18 | POLITIST LOCAL (CLASA III) DEBUTANT 0 1,70 | 3910 |
FUNCTII CONTRACTUALE
Functii contractuale de executie
19 | SOFER AUTOSPECIALA - 5 1,40 4010
20 | SOFER - 5 1,60 5080
21 | SOFER MICROBUZ SCOLAR - 5 1,50 4296
22 | REFERENT PE PROBLEMELE - 2 1,60 4154
| ROMILOR
23 | ASISTENT MEDICAL - 3 - 4622
COMUNITAR
24 | MEDIATOR SANITAR - 2 - 3330
25 | GUARD - 4 1,30 3632
26 | MUNCITOR NECALIFICAT - 5 1,10 3150
27 | MUNCITOR NECALIFICAT - 3 1,10 2856
28 | MUNCITOR NECALIFICAT - 2 1,20 3115
28 | MUNCITOR NECALIFICAT - 0 1,20 2760
Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav
29 | ASISTENT PERSONAL - 5 - 3175
30 | ASISTENT PERSONAL - 4 - 3098
31 | ASISTENT PERSONAL - 3 - 3022
32 | ASISTENT PERSONAL - 2 - 2878
33 | ASISTENT PERSONAL - 1 - 2741
34 | ASISTENT PERSONAL - 0 - 2550

Transele de vechime in muncé in functie de care se acordad cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza si incluse in acesta, sunt urmétoarele:

a) gradatia 1- de la 3 ani la 5 ani —se determina prin majorarea salariului de bazé prevazut pentru
gradatia 0 cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2- dela 5 ani la 10 ani- se determind prin majorarea salariului previzut pentru gradatia
1 cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu;

¢) gradatia 3- de la 10 ani la 15 ani- se determiné prin majorarea salariului previzut pentru
gradatia 2 cu cotd procentuald de 5%, rezultand noul salariu;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 ani- se determin& prin majorarea salariului prevazut pentru
gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu;

e) gradatia S - peste 20 ani- se determind prin majorarea salariului prevdzut pentru gradatia 4 cu
cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu;

Sporuri

*Functionarii publici cu grad de handicap grav sau accentuat, beneficiazi de un spor de 15 % in
baza H.G. nr. 751/2018.

**Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficizd de o majorare a
salariului de bazd cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activitdti, in baza art.15 al Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.



Indemnizatie de hrani

Personalul din cadrul institutiei, cu exceptia persoanelor care ocupa functie de demnitate publica,
alese sau numite, beneficiazi de indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doui salarii minime
brute pe tard garantate in plati, conform art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare.

Limitarea veniturilor

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,
conform art.11, alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Potrivit art. 25, alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrani si vacanti, acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator de credite, nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazi, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a
soldelor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.
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