ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI BALTESTI

Biltesti, Str. Bisericii nr. 23, tel. 0244-219.023, fax 0244-219.486
e-mail : primar@primariabaltesti.ro

Nr. 1225/22.02.2023

ANUNT

Priméria comunei Baltesti, cu sediul in comuna Biltesti, sat Baltesti, nr.23, judetul Prahova,
in baza prevederilor art. 467, alin. (7) din O.U.G. nr.57/2019 Codul Administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare i ale art. 44 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completats, organizeazi
concurs de recrutare in vederea ocupdrii functiei publice de executie vacante de CONSILIER,
CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR N CADRUL BIROULUI FINANCIAR-
CONTABIL, pe perioadd nedeterminats, cu normd Intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8
ore/zi, 40 de ore/saptamana.

LDOCUMENTELE SOLICITATE IN VEDEREA INTOCMIRII DOSARULUI DE
CONCURS, DATA-LIMITA SI LOCUL UNDE SE POT DEPUNE DOSARELE, CU
PRECIZAREA PERSOANEI CARE LE PRIMESTE SI DATELE DE CONTACT ALE
ACESTEIA:

1.Pentru inscrierea la concurs, conform art.49 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificati si
completatd , candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va cuprinde urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

€) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licents
a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea fn munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei

g) copia adeverintei care atestd starea de sinatate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
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de inscriere, sau adeverinta care atesti lipsa calitdfii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici.

Modelul orientativ al adeverinei mentionate la litera e) este prevdzut in anexa nr.2D din
H.G. nr.611/2008.Adeverintele care au un alt format trebuie sd cuprindi elementele similare celor
prevdzute in anexa nr.2D §i din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii.functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocupare acesteia/acestora, temeiul legal
desfdsurdrii activitdfii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate conine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
§i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sindtdtii. Pentru
candidatii cu dizabilidfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea
de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare in grad de
handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd
pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere.In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originarul documentului pe tot parcursul desfiisurdrii
concursului, dar nu mai tdrziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere previzut in anexa 3 din HG nr. 611/2008, modificatd si completatd,
se pune la dispozitie candidafilor de cdtre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, din oficiu, prin publicarea pe pagina de internet a acestuia in format deschis, editabil,
in cadrul sectiunii dedicate pubicdrii concursului, precum i la sediu, in locul special amenajat
pentru desfdsurarea de activitafi de informare i relafii publice, in format letric.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisia de
concurs, in temrnul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

2. Dosarele de inscriere Ia concurs se pot depune in perioada 22.02.2023-13.03.2023, in
intervalul orar 08%-16% de luni pAni joi si in intervalul orar 08°-14% in zilele de vineri.

3. Locul de depunere a dosarelor de concurs: Primiria comunei Biltesti, sat.Biltesti,
nr.23, Compartiment Relatii Publice.

4. Persoana care primeste dosarele de inscriere la concurs si datele de contact : Cincan
Andreea Mariana-consilier, telefon: 0244219023/0760261111.

II. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1.Pentru inscrierea la concurs candidatii trebuie sii indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art. 465 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.*

*Atestarea stérii de sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea previzuti de lege pentru
ocuparea functiei publice;
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g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvirsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistitia, post-
condamnatorie sau discriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savirsit fapta, prin hotarare judeciitoreasci definitivi, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a Incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

2. Conditii specifice pe care trebuie si le indeplineasci persoana care participi la
concursul pentru ocuparea postului:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul
stiintelor economice.

- vechimea minima in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice-7 ani.

IIT TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL, DATA, ORA DESFASURARII
ACESTORA

Concursul consti in trei etape succesive:

1.Selectia dosarelor: in temen de maximum 5 zile lucriitoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor, respectiv: 16.03.2023, ora 10.00

2. Proba scrisi — 28.03.2023, ora 10.00

3. Proba interviului se va anunta odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisi.

Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc potrivit art.618 alin.(13) din O.U.G
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Punctajele obtinute de fiecare candidat cu mentiunea ADMIS sau RESPINS se afiseazi la
locul desfisuririi concursului si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei organizatoare, la
sectiunea special creati in acest scop.

Sunt declarafi admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut punctajul minim previzut la
art.618 alin.(14) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim previzut la
art.618 alin.(14) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Punctajul final se calculeaza potrivit dispozitiilor art.618 alin.(15) din O.U.G nr.57/2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Locul desfasuririi concursului : sediul Primariei Baltesti din comuna Baltesti, sat.Baltesti,
nr.23, jud.Prahova.

IV BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

1.Constitutia Romaéniei, republicati

cu tematica: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

2. Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica: Principii, definitii, dispozitii speciale privind prevenirea si sanctionare tuturor
formelor de discriminare.

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica: Dispozitii generale privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati; Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in doemniul muncii; Egalitatea de
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sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la siniitate, la culturi si la informare;
Egalitatea de sanse intre femei §i barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;
Solutionarea sesizérilor si a reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de sex.
4. Titlul I i IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: Dispozitii generale, Statutul
functionarilor publici.
5. Regulamentul (UE) nr.679/2016 al Parlamentului European si al consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor)
cu tematica: CAPITOLUL I Dispozitii generale
6. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica : Integral.
7. HG nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare
Cu tematica: Integral.
8.Legea nr.207/2015 privind codul de procedurd fiscal, cu modificirile si completirile
ulterioare
cu tematica:
- TITLUL I-Dispozitii generale
- TITLUL II — Raport juridic fiscal
- TITLUL III-Dispozitii procedurale generale
Capitolul II- Componenta organului fiscal local
Capitolul 111 — Alte dispozitii privind competenta
Capitolul IV — Actele admise de organele fiscal
Capitolul VII- Transmiterea cererilor de citre contribuabili/plititori si identificarea
acestora in mediul electronic.
- TITLUL IV-inregistrarea fiscald
-TITLUL V- Stabilirea creantelor fiscale
- TITLUL VII-Colectarea creantelor fiscale
-TITLUL VIII -Solufionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative
fiscale.
- TITLUL XI -Sanctiuni
9.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare
Cu tematica: Integral.
10. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2634/2015 privind documentele financiar-
contabile
cu tematica: Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile;
Norme specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile.

V ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

1. Consiliazi contribuabilii cu privire la modul de completare a declaratiilor fiscale, la modul
de calcul al impozitelor si taxelor locale si a altor venituri la bugetul local.

2. Calculeazi impozitele pentru cladiri si terenuri pe baza declaratiei depuse de contribuabil,
conform legislatiei in vigoare.

3.Verificd declaratiile de impunere privind materia impozabild, corecteazi erorile privind
calculul impozitului si stabileste din oficiu obligatiile fiscale (in cazul nedepunerii declaratiilor
fiscale), conform documentelor existente in dosarul fiscal al contribuabililor .

4.Emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de citre
contribuabili persoane fizice si juridice la bugetul local.

5. fregistreazi deconturile privind calculul taxelor stabilite prin HCL.

6.0pereazid declaratiile pentru inscrierea sau radierea mijloacelor de transport.
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7.Intocmeste documentele privind compensarea, virarea si restituirea unor eventuale plusuri
ale contribuabililor.

8. Elibereazi certificate de atestare fiscala.

9.Participa la identificarea persoanelor care poseda bunuri nedeclarate supuse impozirii.

10.Transmite dosarele fiscale ale contribuabililor care si-au schimbat sediul sau domiciliul,
citre alte organe fiscale.

11. Confirma debitele transmise de citre organele fiscale.

12.Verificd modul de completare a declaratiilor de impunere si actele prin care se atesti
dobéndirea proprietiii bunurilor de cétre persoanele fizice si juridice si stabileste impozitul datorat.

13.Participd la efectuarea inventarierii materiei impozabile conform prevederilor legale.

14.Efectueaza operatiunile de compensare si restituire la cererea contribuabililor.

15.Intocmeste adrese de rispuns la solicitarile primite de la lichidatori, politie, parchet,
experti, executori, notari publici, instante.

16.Urméreste incasarea debitelor restante din anii precedenti si anul curent si propune
scoaterea din evidentd sau trecerea in evidentd separatd a persoanelor fizice si juridice radiate de la
Oficiul Registrul Comerfului sau a celor aflate in stare de insolvent.

17.Intocmeste, emite si transmite instiintiri de plata, somatii, titluri executorii, adrese de
iniinfare a popririi, procese verbale de sechestru pentru persoanele fizice si juridice care
inregistreaza debite restante la bugetul local.

18. Respecta procedurile de sistem §i operationale pentru activitatea pe care o desfdsoari in
cadrul compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice pentru actvitatea desfiisurata.

19. Propune masuri de imbunatétire a procesului din care face parte activitatea desfasurata
si initiaza actiuni preventive.

20.Participa la identificarea riscurilor din cadrul compartimentului si la evaluarea acestora.

21. Impementeazi actiunile previzute in Registrul de riscuri al compartimentului unde
lucreaza.

22. Semnaleaza conducerii intitutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acestuia.

23. Respectd prevederile Codului etic, Regulamentului intern si ale celorlalte norme interne
privind conduita In cadrul institutiei.

24.Indeplinste cu profesionalism, loialitate, corectitudine, si in mod constiincios ndatoririle
de serviciu, se abtine de la orice faptd care ar putea sa aducd prejudicii autorititii primariei si
primarului.

25. Péastreaza confidentialitatea In legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
are cunostinti in exercitarea functiei.

26.Respectd normele si protectia muncii PSI.

27.indeplineste si alte sarcini date de Primar.

Page 5 of 5


http://www.tcpdf.org

